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2.15.- Actualización de Lineamientos Institucionales 

ACTIVIDAD OBJETIVO REQUISITOS 
TIEMPO 
TAREA 

FRECUENCIA 
HORARIOS 

REEMPLAZO 

1. 
Actualización de 
Lineamientos 
Institucionales 

Actualizar toda la información necesaria 
de todos los lineamientos instituciones 
para asegurar el cumplimiento de la 
misión y visión de Grupo Alleuge. 

Equipo de Cómputo 
Acceso a internet de 
calidad 

Varía según 
actualización 

Cuando sea 
necesario 
Horarios variados 

DGE-ADIR 

Cómo hacerlo: 
1. Análisis y discusión de actualización a lineamientos institucionales 

2. Redactar el boletín institucional anunciando la actualización en cuestión 

3. Pase a autorización definitiva por Dirección General y Dirección Adjunta 

4. Envío de boletín institucional a todo los departamentos involucrados 

 
 


